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L’année scolaire finit comme elle a commencé : la crise sani-
taire, encore et toujours...
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Méme si la situation s’améliore depuis peu avec la baisse des effectifs d’éléves
présents dans le secondaire, on peut dire que I'année scolaire 2020-2021 aura
été impactée dans sa totalité par la crise sanitaire, et, pour les médecins de
I'éducation nationale (MEN), de facon inversement proportionnelle a I'effectif
en médecins dans les départements.

Les vacances de printemps communes aux trois zones, suivies de la générali-
sation de la fermeture d’une classe deés le premier éléve positif, n’ont pas beau-
coup soulagé les médecins scolaires. Cela parait logique, puisque les éléves et
leur famille, tout comme le personnel Education nationale, n’ont majoritaire-
ment pas encore eu acces a la vaccination. On a I'impression que seule leur
vaccination massive d’ici la rentrée scolaire pourrait nous permettre de reve-
nir a un exercice professionnel a peu prés normal en septembre. Mais quand
on constate la faible participation des uns et des autres aux campagnes de dé-
pistage en milieu scolaire (TRA, tests salivaires et maintenant autotests) et le
peu d’enthousiasme de certaines populations pour la vaccination, on se dit que
ce n'est pas gagné pour la rentrée scolaire prochaine et pour l'activité des
MEN...

En cette fin d’année scolaire, la note optimiste est la reprise du dialogue social
avec notre ministére. Suite au Grenelle de 'Education, qui initialement ne con-
cernait que les personnels enseignants, et grace a l'action pugnace de notre
fédération, deux groupes de travail avec la DGRH sont enfin proposés prochai-
nement aux organisations syndicales des MEN. Il y a aussi les annonces d’'une
extension du Ségur de la santé aux personnels de santé des deux autres fonc-
tions publiques (Etat et territoriale) qui ont une véritable légitimité d’applica-
tion aux MEN. Le SNMSU va reprendre son cheval de bataille : les revalorisa-
tions indiciaire et indemnitaire des médecins de secteur et conseillers tech-
niques. Sans mesures d’attractivité significatives, notre corps professionnel est
voué a la disparition, faute de recrutement.

La programmation de deux groupes de travail ministériels est aussi plutét ras-
surante face aux velléités des départements de demander a nouveau notre dé-
centralisation dans le cadre de 'examen par les deux chambres de la loi dite
4D.

Quoiqu'il en soit, la rentrée 2021 sera rude, avec sans doute toujours la crise
sanitaire a gérer et un nombre de médecins en poste que le SNMSU évalue aux
environ de 700...Raison de plus pour bien profiter des vacances d’'été, pour
nous reposer et nous ressourcer, tout en restant prudentes et prudents, bien
sir! Marianne Barré, co-secrétaire générale du SNMSU-UNSA Education
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