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Mê mê si la situation s’amê liorê dêpuis pêu avêc la baissê dês êffêctifs d’ê lê vês 
prê sênts dans lê sêcondairê, on pêut dirê quê l’annê ê scolairê 2020-2021 aura 
ê tê  impactê ê dans sa totalitê  par la crisê sanitairê, êt, pour lês mê dêcins dê 
l’ê ducation nationalê (MEN), dê façon invêrsêmênt proportionnêllê a  l’êffêctif 
ên mê dêcins dans lês dê partêmênts. 
Lês vacancês dê printêmps communês aux trois zonês, suiviês dê la gê nê rali-
sation dê la fêrmêturê d’unê classê dê s lê prêmiêr ê lê vê positif, n’ont pas bêau-
coup soulagê  lês mê dêcins scolairês. Cêla paraî t logiquê, puisquê lês ê lê vês êt 
lêur famillê, tout commê lê pêrsonnêl E ducation nationalê, n’ont majoritairê-
mênt pas êncorê êu accê s a  la vaccination. On a l’imprêssion quê sêulê lêur 
vaccination massivê d’ici la rêntrê ê scolairê pourrait nous pêrmêttrê dê rêvê-
nir a  un êxêrcicê profêssionnêl a  pêu prê s normal ên sêptêmbrê. Mais quand 
on constatê la faiblê participation dês uns êt dês autrês aux campagnês dê dê -
pistagê ên miliêu scolairê (TRA, têsts salivairês êt maintênant autotêsts) êt lê 
pêu d’ênthousiasmê dê cêrtainês populations pour la vaccination, on sê dit quê 
cê n’êst pas gagnê  pour la rêntrê ê scolairê prochainê êt pour l’activitê  dês 
MEN… 
En cêttê fin d’annê ê scolairê, la notê optimistê êst la rêprisê du dialoguê social 
avêc notrê ministê rê. Suitê au Grênêllê dê l’E ducation, qui initialêmênt nê con-
cêrnait quê lês pêrsonnêls ênsêignants, êt gra cê a  l’action pugnacê dê notrê 
fê dê ration, dêux groupês dê travail avêc la DGRH sont ênfin proposê s prochai-
nêmênt aux organisations syndicalês dês MEN. Il y a aussi lês annoncês d’unê 
êxtênsion du Sê gur dê la santê  aux pêrsonnêls dê santê  dês dêux autrês fonc-
tions publiquês (E tat êt têrritorialê) qui ont unê vê ritablê lê gitimitê  d’applica-
tion aux MEN. Lê SNMSU va rêprêndrê son chêval dê bataillê : lês rêvalorisa-
tions indiciairê êt indêmnitairê dês mê dêcins dê sêctêur êt consêillêrs têch-
niquês. Sans mêsurês d’attractivitê  significativês, notrê corps profêssionnêl êst 
vouê  a  la disparition, fautê dê rêcrutêmênt. 
La programmation dê dêux groupês dê travail ministê riêls êst aussi pluto t ras-
surantê facê aux vêllê itê s dês dê partêmênts dê dêmandêr a  nouvêau notrê dê -
cêntralisation dans lê cadrê dê l’êxamên par lês dêux chambrês dê la loi ditê 
4D. 
Quoiqu’il ên soit, la rêntrê ê 2021 sêra rudê, avêc sans doutê toujours la crisê 
sanitairê a  gê rêr êt un nombrê dê mê dêcins ên postê quê lê SNMSU ê valuê aux 
ênviron dê 700…Raison dê plus pour biên profitêr dês vacancês d’ê tê , pour 
nous rêposêr êt nous rêssourcêr, tout ên rêstant prudêntês êt prudênts, biên 
su r !             Mariannê Barrê , co-sêcrê tairê gê nê ralê du SNMSU-UNSA E ducation 

L’année scolaire finit comme elle a commencé : la crise sani-

taire, encore et toujours… 


