: SNMSU

: inclus dans la cotisation Impression

Abonnement

: Marianne BARRE

Directrice de publication

Bulletin

dinformation

N° 112 octobre 2021

Commission paritaire :
0210 S 06752

ISSN :
1770-5347

Siege administratif :

SNMSU-UNSA Education

87 bis avenue Georges Gosnat

94853 Ivry sur Seine Cedex

Tel : 01 58 46 14 80

Courriel : snmsu@unsa-education.org

tdito

Vers un retour a notre exercice professionnel pré-COVID ?

www.snmsu.unsa-education.org

Le bulletin du SNMSU

Sommaire

2 Revalorisation
indemnitaire des
médecins de I'édu-
cation nationale

4 Arrété du 20 aot
2021

5 Comité d’orienta-
tion de la formation
des médecins de
I’éducation natio-
nale

6 Rencontre avec
les stagiaires - CAPN

7 Histoires de bétes

9 Classe virtuelle
PAI

10 Activités syndi-
cales

11 Bulletin d’adhé-
sion

Entre le 4 et le 18 octobre, 80 départements francais ont été qualifiés de
verts. C’est le niveau 1 du cadre sanitaire pour le fonctionnement des écoles
et établissements scolaires - année scolaire 2021-2022 - qui s’applique main-
tenant dans ces départements. Sur le reste du territoire national, la situation
épidémique continue de s‘améliorer.

C’est un vrai soulagement pour tous les médecins de 1'éducation nationale,
certains d’entre eux consacrant, depuis mars 2020, une grande partie, voire
la totalité de leur activité a la gestion de la crise sanitaire.

Pour autant, tout n’est pas rose, loin de la. Les alertes en santé mentale se
multiplient pour les enfants et les adolescent-es. Nous avons aussi accumulé
un grand retard dans la réalisation de nos missions. Nous devons rattraper
certaines d’entre elles, comme les visites pour travaux réglementés des
éleves en 28¢me année de formation professionnelle, non faites lors de leur 1ére
année de formation, I'an dernier. Mais comment y parvenir quand on a un
secteur pléthorique, avec des missions que I'on n’arrive déja pas a réaliser
pour I'année scolaire en cours ?

En plus, depuis mars 2020, le corps des médecins de I'éducation nationale
(MEN) a encore fondu comme neige au soleil : nous étions environ 800 mé-
decins a la rentrée 2020, nous ne sommes qu’environ 700 a la rentrée 2021...
Certes, notre ministére a acté une revalorisation de I'IFSE de tous les MEN et
MEN-CT (conseiller-éres techniques), comme vous pouvez le lire dans ce bul-
letin. Mais n’oublions pas que le régime indemnitaire des MEN reste bien en
deca de celui de tous les autres médecins fonctionnaires et que le dossier de
notre revalorisation indiciaire est au point mort. On peut donc craindre que
cette mesure de sauvetage de notre corps, bien tardive et fort limitée, soit un
coup d’épée dans 'eau...

En cette rentrée, la diminution de nos effectifs entraine de fortes pressions
de notre hiérarchie, IA-DASEN, voire rectrices ou recteurs, sur les MEN en
poste. D’autant que de plus en plus de postes de MEN-CT sont vacants.

Visites pour travaux réglementés, traitements des demandes d’aménage-
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ments d’examens, demandes d’interventions sur un département limitrophe, sont les situations conflic-
tuelles les plus signalées au Bureau national du SNMSU-UNSA Education.

Nous vous rappelons que le Bureau national et les secrétaires académiques du SNMSU sont la pour soutenir
et conseiller les adhérent-es : si vous étes en difficulté, ne restez pas isolé-es face a 'administration, contac-

tez-nous.

De méme, en ce début d’année scolaire, dans ce contexte difficile qui est le nétre, nous vous invitons a adres-
ser votre lettre de responsabilité a votre [A-DASEN, ainsi que votre fiche de poste. Un modele de ces deux
documents est a disposition de nos syndiqué-es sur simple demande par courriel.

Le Bureau national du SNMSU-UNSA Education vous souhaite une bonne année scolaire 2021-2022.

Marianne Barré, co-secrétaire générale du SNMSU-UNSA Education

Revalorisation indemnitaire des médecins de I’'éduca-

tion nationale

Fin juillet, le ministére a envoyé aux rectorats une
circulaire actant une revalorisation de I'I[FSE pour
tous les médecins de I'éducation nationale (MEN)
titulaires. Cette revalorisation découle de la reprise
du dialogue social, suite au Grenelle de I'’éducation
de ce printemps. Cette reprise des négociations avec
la Direction Générale des Ressources Humaines
(DGRH), avant les congés d’été, était assez inespérée
pour les MEN : le dernier groupe de travail (GT)
d’octobre 2020, qui s’était tenu avec les organisa-
tions syndicales représentatives des médecins et des
infirmier-éres, avait été une vraie cacophonie impro-
ductive, les problématiques de revalorisation des
médecins et infirmier-eres n’étant pas du tout les
mémes. Et depuis, nous n’avions aucune nouvelle de
la DGRH. Nous pouvons remercier notre fédération,
PUNSA Education, qui, tout au long du Grenelle de
I’éducation, a martelé aupres du ministére que les
mesures décidées lors de ce Grenelle devaient con-
cerner tous les corps professionnels de I'Education
nationale, et pas uniquement les enseignants.

Deux groupes de travail, auxquels le SNMSU a parti-
cipé, se sont tenus fin juin et début juillet. Les seules
mesures de revalorisation qui nous ont été propo-
sées par 'administration concernent I'indemnitaire,
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et uniquement I'IFSE. Toutes les autres mesures de
revalorisation (grilles indiciaires, CIA, prime REP+)
sont en stand-by ou encore a I'étude.

La revalorisation de I'I[FSE comprend deux me-
sures : une revalorisation annuelle de 1300€ pour
les MEN de secteur et de 2500€ pour les MEN-
conseillers techniques (MEN-CT) et une mesure de
convergence indemnitaire visant a atteindre, sur
tout le territoire national, une IFSE a hauteur
de10 800<€ pour les MEN de secteur et de 14 000€
pour les MEN-CT. Selon la DGRH, les MEN de 18 aca-
démies devraient bénéficier de la convergence in-
demnitaire.

Cette revalorisation est rétroactive au 1er janvier
2021 et doit étre effective au plus tard sur la fiche de
paie de décembre 2021.

Dans les rectorats ou des réunions de concertation
sont organisées par 'administration avec les organi-
sations syndicales, les secrétaires académiques du
SNMSU participent aux négociations qui concernent
la convergence indemnitaire, la revalorisation an-
nuelle de 1300€ pour les MEN de secteur et de
2500€ pour les MEN-CT étant actée. L’objectif sera
d’obtenir au minimum une IFSE a 10 800€ pour les
MEN de secteur et de 14 000€ pour les MEN-CT.
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Le SNMSU salue cet effort de revalorisation indem-
nitaire de 'administration, mais n’oublions pas que
le régime indemnitaire des MEN reste bien en deca
de celui de tous les autres médecins fonctionnaires.
I faut donc que cette revalorisation soit considérée
seulement comme une premiere étape par notre
ministére.

D’autre part, le SNMSU ne peut se satisfaire d'une
revalorisation uniquement indemnitaire : depuis
des années, le SNMSU demande I'alignement de
nos grilles indiciaires sur celles des médecins ins-
pecteurs de santé publique (MISP). Il est tout parti-
culiérement urgent que notre ministere agisse pour
les MEN-CT qui attendent depuis 2017 une revalori-
sation de leur grille indiciaire, puisqu’ils n’ont pas
fait leur entrée dans le PPCR (Parcours profession-
nels, carrieres et rémunérations) a cette date. Le
PPCR a pour objectif de mieux reconnaitre 1'engage-
ment des fonctionnaires en revalorisant leurs grilles
indiciaires et en améliorant leurs perspectives de
carriere. Or le dossier de la revalorisation indiciaire,
et celui des MEN-CT en particulier, est toujours au
point mort : la DGRH n’obtient aucun arbitrage du
gouvernement en notre faveur depuis 2017.

Le SNMSU a aussi demandé a plusieurs reprises a la
DGRH la modification de I'arrété sur les groupes
d’emplois des MEN-CT, avec la suppression du
groupe III, afin que les MEN-CT aient une meilleure
rémunération indiciaire. Et ce dossier n’avance pas
non plus.

Il est évident que le systeme actuel convient tres
bien au ministére : les MEN-CT du groupe III passent
en hors classe sur leur grille d’origine, celle des MEN
de secteur, et I'’échelon sommital des MEN-CT des
groupes I et Il reste le méme. C’est trés économique
pour notre ministere. Le SNMSU a donc demandé a
la DGRH de programmer de nouveaux groupes de
travail des le début de I'année scolaire, nous avons
eu une réponse positive de principe, mais nous at-
tendons toujours des dates.

Au cours de ces deux groupes de travail, suite a
notre demande insistante, la DGRH s’est aussi enga-
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gée a demander aux rectorats « d’activer le CIA en
faveur des MEN ». A ce jour, nous ne savons pas si la
DGRH a tenu sa promesse. La revendication du SNM-
SU est que tous les MEN aient droit a un CIA maxi-
mal (3000€ pour les MEN de secteur par exemple).
Le SNMSU a aussi demandé a la DGRH qu’elle rap-
pelle aux rectorats, comme prévu dans les textes
réglementaires Rifseep de 2015, qu'ils doivent défi-
nir des critéres d’attribution pour le CIA (tels pallier
a la vacance du poste de MEN-CTD, prise en charge
de secteurs vacants, etc.), cela permettrait a de tres
nombreux MEN d’avoir un CIA conséquent, ce qui
n’est pas le cas actuellement.

Nous vous rappelons par ailleurs que tout MEN qui a
participé a la gestion de la crise sanitaire en 2020-
2021 (contact tracing par exemple) a droit a une
prime COVID allant de 400€ a 800€ pour les MEN
et 1200€ pour les MEN-CT, versée sous forme de
CIA, en plus du CIA habituel, au plus tard en dé-
cembre 2021.

Comme seuls les MEN de deux académies avaient
percu cette prime COVID a la fin juin 2021, le SNM-
SU a demandé a la DGRH pourquoi les rectorats ne
nous versaient pas cette prime. Brigitte Moltrecht,
présente aux groupes de travail, nous a promis que
la DGRH renverrait un message aux rectorats, avec
les criteres d’attribution de la prime qui sont tres
larges (campagnes dépistage, contact tracing, etc.).
A ce jour, le SNMSU ne sait pas si la DGRH a tenu
parole, nous avons donc réinterpellé celle-ci par
courriel fin septembre, car la situation était toujours
la méme que fin juin...

Le SNMSU ne manquera de vous tenir au courant
des avancées du dossier sur la revalorisation
suite aux groupes de travail promis par la DGRH.

Marianne Barré
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Arrété du 20 aout 2021 modifiant I’'arreté du 3 novembre

2015 relatif a la périodicité et au contenu des visites médicales et de dépis-
tage obligatoires prévues a I’article L. 541-1 du code de I'’éducation.

L’arrété du 20 aolt 2021 était attendu suite a la
promulgation de la loi pour une Ecole de la con-
fiance du 26 juillet 2019, qui a instauré une vi-
site médicale obligatoire a 3-4 ans, en lien avec
I'instruction obligatoire dés I'dge de trois ans. Il
fallait donc actualiser la périodicité et le conte-
nu des visites médicales obligatoires a I’école.

Ce nouvel arrété a fait I'objet de plusieurs
groupes de travail entre les organisations syn-
dicales de médecins et d'infirmier-éres de I'édu-
cation nationale et la Direction générale de 'en-
seignement scolaire (DGESCO). Comme il fallait
s’y attendre, les débats ont été houleux, méme
au sein de notre fédération, 'UNSA Education.

La visite de 3-4 ans a été introduite dans I'arré-
té du 20 aolt 2021 et il y a également eu des
reformulations, mais seulement a la marge, de
I'arrété du 3 novembre 2015.

L’objectif prioritaire du SNMSU-UNSA Educa-
tion était d’obtenir la participation du service
infirmier de 'éducation nationale a la visite de 3
-4 ans, quand la PMI n’est pas en mesure de la
réaliser, et a la visite médicale des 6 ans, afin de
garantir a tout éleve du primaire au minimum
un dépistage infirmier avant celui de la 12éme
année.

En ce qui concerne la visite de 3-4 ans, le SNM-
SU a tenté a tous les niveaux de faire valoir sa
lecture de l'article L541-1 du code de I'éduca-
tion: «Lorsque le service départemental de
protection maternelle et infantile n'est pas en
mesure de la réaliser, la visite est effectuée par
les professionnels de santé de 1'éducation na-
tionale ». En particulier, nous avons déposé un
amendement au Conseil supérieur de 'Educa-
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tion du 8 juillet 2021 ainsi formulé : « Art. 2-1.-
La visite pour les enfants agés de trois a quatre
ans, dite bilan de santé, est réalisée par les pro-
fessionnels de santé du service départemental
de protection maternelle et infantile conformé-
ment aux dispositions du 2° de l'article L. 2112-
2 du code de la santé publique. Lorsque le ser-
vice départemental de protection maternelle et
infantile n'est pas en mesure de la réaliser, la
visite est effectuée par les professionnels de

santé de I'éducation nationale. »

Notre amendement a recu un nombre non né-
gligeable de votes pour, mais il y a eu aussi de
nombreux votes contre des fédérations syndi-
cales dans lesquelles les infirmier-éres sont for-
tement représenté-es. Au final, la formulation
proposée par la DGESCO a été maintenue et I'ar-
ticle 2-1 de l'arrété est maintenant ainsi formu-
1é : « Lorsque le service départemental de pro-
tection maternelle et infantile n’est pas en me-
sure de la réaliser, la visite est effectuée par le
médecin de I'éducation nationale ». L’argumen-
taire de la DGESCO est que, dans le code de San-
té publique, il est écrit: « Avant les six ans de
I'enfant, ces examens peuvent étre faits par un
médecin d'une consultation de protection ma-
ternelle et infantile ou par un médecin de 1'édu-
cation nationale pour lI'examen prévu au qua-
trieme alinéa de l'article L. 541-1 du code de
I'éducation ».

Malgré les efforts et argumentations du SNMSU,
I'arrété du 20 aoiit 2021 aboutit donc, une fois
de plus, a la formalisation de la séparation to-
tale des missions des médecins et des infir-
mier-eres, contrairement a ce qui est écrit dans
le code de I'éducation (article L121-4-1): « La
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promotion de la santé a I'école ... reléve en prio-
rité des personnels médicaux, infirmiers, assis-
tants de service social et psychologues de 1'édu-
cation nationale, travaillant ensemble de ma-
niere coordonnée » et aux préconisations des
nombreux rapports sur la médecine scolaire.

Une fois encore, la réalité est que notre adminis-
tration a cédé a la pression des organisations
syndicales infirmieres pour éviter tout conflit,
renongant a organiser une vraie politique de
prévention primaire a I’école. En effet, comme
nous l'avons écrit dans notre lettre en ligne de
rentrée, les éleves n'auront aucune garantie de

bénéficier d'un dépistage infirmier avant celui
de la 12éme année : le SNMSU-UNSA Education
considere que I'abandon des dépistages dans le
premier degré, notamment sensoriels, est un
vrai scandale de Santé publique.

Le SNMSU ne défend pas une santé scolaire
« médico-centrée », ne cherche pas a ce que
les infirmier-éres fassent le travail des méde-
cins pour compenser notre pénurie : notre
seul objectif est de mettre I'intérét des éléves
au centre de la politique de santé a I’école.

Marianne Barré et Claudine Némausat

Comité d’orientation de la formation des médecins de I’'éduca-

tion nationale

Celui-ci s’est réuni le 7 juillet 2021, en visio-
conférence et en présence de représentants de
'EHESP (Ecole des Hautes Etudes en Santé Pu-
blique), de la Direction Générale des Ressources
Humaines, des stagiaires meédecins de l'éduca-
tion nationale (MEN), des syndicats (SNMSU,
SNAMSPEN), de médecins
niques, de la SOFMEN (association de MEN appe-
l1ée Société francaise des médecins de I’éducation
nationale), de 'ASCOMED (Association des mé-
decins conseillers techniques de I’'éducation na-
tionale) et du médecin de la DGESCO (Direction
générale de I'enseignement scolaire).

conseillers tech-

La promotion de cette année était entierement
féminine. Elle comprenait 16 médecins, agées en
moyenne de 39 ans et ayant peu d’ancienneté a
'Education Nationale. La durée moyenne du par-
cours de formation a été de 15 semaines et de-
mie.

Le but de cette formation est une adaptation a
I’emploi ; elle est donc plus axée sur le dévelop-

SRMSE
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pement de compétences que sur I'apport de con-
naissances. La formation a comporté des sé-
quences en interprofessionnel au sein de
I'EHESP et des formations de développement
professionnel continu (DPC). Ces dernieres ont
été ouvertes a d’autres médecins de I'éducation
nationale, leur permettant d’avoir des crédits
DPC.

Les stagiaires estiment qu'il s’agit d’'une forma-
tion excellente, avec beaucoup d’interventions

de qualité.

Cette année a été marquée par la crise sanitaire.
Les trois premieres semaines de formation, qui
se sont déroulées a Rennes, ont permis de limi-
ter les effets du tout distanciel du reste de l'an-
née scolaire sur la dynamique de groupe. Mais
cet enseignement a distance a entrainé une sur-
charge de travail importante chez les stagiaires
qui, restant dans leur département, étaient solli-
citées sur le terrain (et a domicile), alors qu’elles

o]

étaient officiellement en formation.
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Comité d’orientation de la formation des médecins de
I'éducation nationale (suite)

Il est indispensable que les stagiaires aient un
a défaut de MEN-CTD
(médecin conseiller technique départemental),

tuteur médecin ;

un médecin de secteur peut étre désigné comme
tuteur par le MEN-CTR (médecin conseiller
technique rectoral), mais il faut alors une vraie
reconnaissance financiere de la fonction tuto-
rale par les Délégations Académiques a la For-
mation des Personnels.

Comme les années précédentes, les points noirs
restent la gestion des ressources humaines avec
une perte de revenu pendant 'année de stage,
un reclassement tardif et une prise en charge

rectorats par le ministere.

Compte tenu des résultats du concours 2021, il
devrait y avoir 28 stagiaires cette année. Le dé-
but de la formation s’est fait en présentiel, il y
aura six semaines a distance. Le dernier regrou-
pement en juin se fera a I'Institut des hautes
études de 'éducation et de la formation (IHEEF)
a Poitiers. La formation devrait privilégier
'interactivité, avec plus d’échanges de pra-
tiques, et développer linter-catégorialité avec
des partenaires de I'Education nationale et de
I'EHESP, notamment les Médecins Inspecteurs
de Santé Publique sur la veille sanitaire.

des frais variable selon les académies, méme si Guénola BALEIGE

les consignes sont rappelées chaque année aux

Le SNMSU-UNSA Education rencontre les stagiaires de 'EHESP lauréat-es du concours 2021

Le 30 septembre, Aziza Beldjoudi et Isabelle Delamarre, membres du Bureau national, ont rencontré a
Rennes les stagiaires, médecins de I'éducation nationale en formation. Ils sont au nombre de 25 médecins a
effectuer leur formation cette année .

La réunion a été tres animée, avec de multiples questionnements.

Nous leur souhaitons la bienvenue dans notre corps et une bonne année de formation !

CAPN

Comme nous vous I'expliquions dans notre dernier bulletin, les mutations et promotions des médecins de
I’éducation nationale sont maintenant gérées administrativement par la DGRH (direction Générale des
Ressources Humaines) du ministere selon des « lignes directrices de gestion » (LDG) élaborées aprés con-
certation avec les organisations syndicales. Les attributions des CAP concernent maintenant uniquement
les décisions individuelles défavorables.

La CAPN prévue le 28 septembre 2021 pour I'étude des dossiers de non-titularisation et les révisions
d’entretiens professionnels n’a pas eu lieu car il n’y avait pas de dossier a étudier.

Le tableau d’avancement pour I'acceés au grade de MEN hors classe sera examiné le 12 novembre
2021 par 'administration et paraitra le 17 novembre.

Les tableaux seront publiés sur le site snmsu.unsa-education.org des que possible.
Le Bureau national et les commissaires paritaires du SNMSU-UNSA Education restent a la disposition de

ses adhérent-es pour les aider dans la constitution de leur dossier de mutation, de promotion en premiére
classe ou en hors classe, ou en cas de recours éventuel.

n°112 P
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Histoires de bétes

Qui, jeune médecin (ou moins jeune...) en exer-
cice, n'a pas été dubitatif devant des « petits
boutons » ?

Ce n’est pas lors de nos études a I'hdpital, ou
peu d’élus passent en dermatologie, que nos
connaissances sur ce sujet se sont affutées.
Si, assez facilement, on peut reconnaitre une
mycose, un eczéma ou encore la varicelle, les
petites macules, papules a localisation variable,
plus ou moins prurigineuses, nous laissent par-
fois perplexes !

Au cours de notre exercice en santé scolaire,
nous pouvons étre interpellé-es et la question
de I'éviction se pose ; le guide des conduites a
tenir en cas de maladies infectieuses dans une
collectivité d’enfants ou d’adultes édité par le
Haut Conseil de la santé publique (28 sep-
tembre 2012) est un précieux outil pour ré-
pondre a cette question.

Lorsque le diagnostic n’est pas évident, une
anamnese rigoureuse est nécessaire.

-Aspect des lésions : macules, papules, vésicules
-Nombre et localisation sur le corps, parties
saines

-Prurit ou non, fievre

-Nombre de sujets atteints, méme classe, activi-
té commune, environnement

Devant des cas groupés, I'appui de la veille sani-
taire de I’ARS oriente la recherche diagnostique
et la conduite a tenir.

Quelques exemples pour illustrer ce propos :

1) Sortie UNSS accrobranche un mercredi apres
-midi de fin juin : le lendemain, une vingtaine
d’éleves ont des éruptions prurigineuses, sans
signe de gravité.

2) Plusieurs établissements d’'une méme zone
géographique, a la mi-juin, dans lintervalle
d’'une semaine, déclarent de nombreux cas
d’éruption prurigineuse décrite comme des
« boutons de moustiques » ou « plaques
rouges » dans différentes classes, sans lien par-
ticulier entre les enfants.

Dans ces 2 situations, I'’ARS est alertée : apres
investigation, l'exposition aux poils urticants

SRAMSH
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des chenilles processionnaires de chéne est
retenue.

La symptomatologie se caractérise par une at-
teinte qui peut étre cutanée (prurit, urticaire,
allant jusqu’a Il'cedéme) ou muqueuse
(conjonctivite, voire uvéite, irritation respira-
toire). L’exposition se fait par contact direct ou
par propagation aérienne des poils urticants.
Ces poils microscopiques contiennent une pro-
téine tres urticante, la thaumétopoéine. Le
risque augmente au fur et a mesure du dévelop-
pement des chenilles, la période ou le risque est
le plus élevé s’étend de mai a juillet.

Les poils peuvent rester présents et urticants
méme quand les chenilles ne sont plus visibles.
En cas de contact direct avec les poils, il ne faut
pas frotter, mais laver délicatement a I’eau et au
savon, y compris les cheveux, et rincer abon-
damment ; s’il existe une atteinte oculaire, il
faut rincer pendant quelques minutes. Un trai-
tement antihistaminique peut étre requis.
Les réactions allergiques graves doivent étre
surveillées (choc anaphylactique, asthme) et
peuvent nécessiter une consultation médicale
en urgence.

Lors de promenades en forét, ne pas toucher les
nids de chenilles, se protéger par des vétements
longs, lunettes, casquette. En cas d’exposition,
se doucher et changer de vétements au retour.
La lutte contre ces chenilles peut se faire de ma-
niere biologique, par les mésanges ou des pro-
duits de bio-contréle, ou de maniere méca-
nique, par décrochage manuel ou aspiration des
nids.

Penser a poser la question de la présence de
chénes dans les cours de récréation.
Il existe aussi des chenilles processionnaires
du pin ; les poils apparaissent dans ce cas de
novembre a mars.

n°112
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Histoires de bétes (suite)

3) Lors d’une sortie avec baignade dans un lac,
apparition de lésions cutanées irritantes.
Le diagnostic de dermatite du baigneur est po-
sé.

C’est une réaction allergique due a un parasite
dont la larve, appelée furcocercaire, péneétre
I'épiderme grace a sa queue fourchue.

Le cycle de ce parasite fait intervenir un hote in-
termédiaire (généralement un mollusque gasté-
ropode), un hote définitif (oiseau aquatique) et
parfois un héte accidentel (I’homme).

Cette dermatite se manifeste par des macules,
des papules avec prurit au point de pénétration
des furcocercaires ; sans gravité, les 1ésions dis-
paraissent en quelques jours.

Un traitement antihistaminique ou anti prurigi-
neux peut étre requis. Il n'y a pas d'immunisa-
tion et une réinfection peut entrainer une réac-
tion plus intense, voire de la fievre, des cedémes
et asthénie importante.

La prévention repose sur la prise de douche
apres baignade, avec séchage efficace pour élimi-
ner les cercaires.

Le bulletin du SNMSU e

4) Qui n’a pas eu des cas de gale dans un internat
de lycée ?

Moins fréquente, la présence de punaises de lit

peut étre source de dermatite prurigineuse.

Ces insectes se multiplient tres rapidement, peu-
vent étre gorgés de sang et laisser des traces,
s’infiltrer dans vétements, literie, sommiers...

Il est important de les éradiquer, par aspiration
et nettoyage de la literie et des vétements, trans-
portés dans un sac hermétique pour éviter toute
propagation et lavés a 60° avec séchage a chaud
et repassage. Le linge ne pouvant pas étre lavé a
60° doit étre placé dans un sac avec un insecti-
cide pendant 48h minimum, puis lavé, séché et
repassé a chaud. On peut faire appel a une socié-
té spécialisée pour nettoyage approfondi de
'internat.

Conclusion

Devant une dermatite avec des cas groupés dans
le cadre scolaire, il est primordial de pratiquer
une anamnese précise et de se placer dans le
contexte environnemental.

L’ARS est un partenaire dans l'aide au diagnos-
tic, la conduite a tenir, le lien avec les profession-
nels de santé du territoire et les organismes de
lutte contre parasites, insectes...

Raphaélle PASQUIER
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Classe virtuelle PAI organisée par la DGESCO

Le 17 juin dernier, le Dr Brigitte Moltrecht, médecin conseiller aupres de la DGESCO, a invité les mé-
decins de I'’éducation nationale et les secrétaires médico-scolaires a assister a une classe virtuelle
sur les PA], suite a la parution de la nouvelle circulaire du 10 février 2021.

Cette classe virtuelle a manifestement répondu a un besoin, puisqu’il y a eu plus de 1000 partici-
pant-es, ce qui a entrainé de sérieux problemes de connexion, ou plutot de déconnexion... et rendu
cette formation tres pénible.

Seules les organisatrices pouvaient intervenir oralement, les participant-es échangeaient avec elles
par message. Les questions ont été extrémement nombreuses, les intervenantes n’ont pas eu le
temps de toutes les traiter, mais ont promis d'y répondre sous forme d'une FAQ : a ce jour la pro-
messe n’est pas tenue.

Cette classe virtuelle a été 'occasion de nous présenter les objectifs de la nouvelle circulaire, la mou-
ture n°2 du modeéle de PAI, « un 4 pages » plus une 5¢me qui est la fiche de conduite a tenir en cas
d’'urgence, ainsi que sept fiches spécifiques de conduite a tenir en cas d’'urgence qui concernent six
maladies chroniques. On nous a annoncé d’autres fiches correspondant a d’autres pathologies et des
fiches de liaison médicales avec le spécialiste. Depuis le 17 juin, quatre fiches de liaison ont été
mises sur le site Eduscol que nous vous invitons a consulter réguliéerement ; le lien se trouve sur la
page d’accueil du site du SNMSU.

Pour finir, le Dr Moltrecht a répondu a quelques unes des tres nombreuses questions des partici-
pant-es.

Marianne Barré

Adhérer au SNMSU-UNSA Education vous donne mainte-
nant acces a des réductions du type de celles offertes par un
comité d’entreprise grace a notre partenaire, Avantages

UNSA Education (billetterie cinéma, théatre, parc d’attrac-

tion, musées, séjours de vacances, location mer, montagne,

camping en France ou a I’étranger...) et ceci sans supplé-

ment de cotisation !

ﬁt".ﬁv-" @ http://snmsu.unsa-education.org/

,l‘:j’ 1 ,_‘.I"F' Le site internet du SNMSU-UNSA Education est mis a jour trés réguliére-
"'.-r“.': a2 t._' . ment, il vous permet de retrouver de nombreuses informations : dossier
| .'.L"ﬁrﬁ*' COVID, dossier Carriere, archives des communiqués de presse et des

@ 'n{.'! SRS lettres en ligne...
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Activités syndicales

24 juin Conférence nationale de santé

28 juin Réunion préparatoire a la multilatérale sur le bilan des LDG avec la fédération
UNSA Education

29 juin Groupe de travail avec la DGRH agenda social sur la revalorisation des médecins
de I'’éducation nationale

6 juillet Exécutif national UNSA Education

7 juillet Groupe de travail avec la DGRH agenda social sur sur la revalorisation des méde-
cins de I'’éducation nationale

7 juillet Comité d’orientation de la formation des médecins a 'EHESP
8 juillet Conseil Supérieur de 'Education

24 aofit Réunion en vidéo conférence avec les syndicats de la fédération UNSA Education
préparation de I'audience rentrée scolaire avec le ministre

31 ao(it Bureau national SNMSU-UNSA Education

1° septembre Exécutif national UNSA Education

9 septembre Comité stratégie développement UNSA Education
15 et 16 septembre Conseil National UNSA Education

21 septembre Réunion UNSA Education pour la préparation des élections profession-
nelles

27 septembre Groupe de travail UNSA Education Charte interne contre les violences
sexistes et sexuelles

29 septembre CA de I’APAJH Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés
29-30 septembre Conseil national de 'UNSA
30 septembre Rencontre avec les stagiaires de 'EHESP

1° octobre Réunion AIMSFMC Association intersyndicale des médecins salariés pour la

formation médicale continue
5 octobre Exécutif national UNSA Education
5 octobre Réunion en vidéo conférence Ecole inclusive
6 octobre Commission Vie fédérale UNSA Education
6 octobre Conseil Supérieur de I'Education
19 octobre Bureau national SNMSU-UNSA Education

20 octobre CNEMS college national des enseignants en médecine scolaire

(-]
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Le SNMSU-UNSA Education
ne vit que des cotisations de
ses adhérents :
Adhérez et faites adhérer!

Pour la mise a jour de notre fichier, merci de renseigner toutes les rubriques ci-dessous.
Conformément a la loi Informatique et Liberté du 6 janvier 1978, vous disposez d’'un droit d’acces,
de modification, de rectification et de suppression des données vous concernant.

BULLETIN D'ADHESION

Rappel : la cotisation syndicale pourra étre déduite de vos impots sur le revenu

2021 ou 2022, selon la date de votre paiement.

ANNEE SCOLAIRE 2021-2022

NOM USUEL ... Prénom .....cooooeeviivveiiiii
NOM € NAISSANICE. .....cevvieeieeieeeeee et eeteee et eee e e e et e e e st eeeaeeseaeeesereeeserseseereesenresesnreeesnes .
Année de naissance

Adresse PErSONNEILE .........evvieriiiiieiiieeieieee ettt e e sbe b e ebeesaesbessaessesseesseeseeneens oo

N e, RUE e e e e
Code postal ......c.cecevvenueunee. COMIMUNE ..ottt
Adresse Coutriel PersONNEIC.........cvvieieriieieiiiiieieie sttt eeesaeenas
TeL Personnel .........cccooeeveveeenenencnennnne, Portable ......coovoiiiiiee e
Adhérent(e) I'année précédente ? Oul NON

Avez-vous changé d'adresse ? OUI NON

Département d'eXercice ...........cocervvenene. Rectorat ......oceeveiiiieeeee e
Activité : Médecin de secteur a Meédecin territorial

Meédecin conseiller technique a

a
Meédecin de prévention u
Médecin universitaire a a

Médecin détaché

Cotisations :

Non titulaire : 90€U Stagiaire : 90€0
Disponibilité : 80€U Congé parental : 80€0
Congé longue maladie ou longue durée : 80€0
Titulaire 2nde classe : - jusqu'au 4éme échelon inclus : 120€0Q

- du 5¢me au 9¢me échelon : 140€0Q
Titulaire 1¢re classe, Hors classe ou médecin conseiller technique :

- du ler au 5éme échelon : 155€0

- hors échelle (HEA, HEB) 180€0
Retraité : 85€0

\education/

Facilités de paiement : pour étaler votre paiement, vous pouvez établir deux chéques a
I'ordre du SNMSU, datés du jour de votre adhésion.
Préciser au recto et au crayon la date de dép6t souhaitée pour votre 2éme cheque.

NOUVEAU : votre adhésion
vous donne droit maintenant a
des réductions du type de celles
Ofﬁ?l tes par un comité d’entre-
prise grdce a notre partenaire,

Avantages UNSA Education.

Pour vous inscrire, c’est facile,
il vous suffira de cliquer sur le
lien envoyé par courriel et de
suivre les indications.

Bulletin a renvoyer a la tréso-
riére :

SNMSU-UNSA Education

Dr. F. RANCINAN

87 bis avenue Georges Gosnat
94853 Ivry sur Seine Cedex

(Chéque a rédiger a I'ordre du
SNMSU ou virement sur notre
compte numéro IBAN : FR76

1010 7001 1800 3160 4315 185)

&




POUR IVIO |

Adnérer, c'est &re plus forts ensemble !

La fédération UNSA i \

des métiers de I'Education
de la Recherche et de la Culture
http://contact.unsa-education.com/contact.php ucation




