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Dans la tourmente que nous connaissons, le congrès du SNMSU a été un moment 
« suspendu », une parenthèse conviviale et pourtant studieuse avec un thème central : 
les perspectives du métier de médecin de l’éducation nationale.
On pouvait craindre que le débat ne s’enlise dans le combat qui sévit dans nos 
rangs depuis des années. Le congrès de VICHY en 1996, dix ans déjà, centré sur 
la spécifi cité du médecin de l’éducation nationale, avait vu s’opposer les tenants 
des examens systématiques et les tenants des examens ciblés. Le combat n’a pas eu 
lieu. Il faut dire que le congrès n'a pas proposé l’abandon des visites systématiques 
en grande section de maternelle. Si dans la pratique nous n’arrivons plus à faire cet 
examen, beaucoup d’entre nous y restent attachés. Nous allons de plus en plus vers 
des examens ciblés.
Mais comme l’a souligné fort justement une congressiste : ce n’est pas à nous d’adapter 
nos missions à nos moyens.
Un vrai débat de fond avec deux interventions : celle du docteur Claire MAITROT 
(médecin CTR de Rennes), avec sa vision argumentée de l’évolution de notre métier 
très santé publique, et celle de M. Fabien TULEU (délégué général Emmaüs France), 
avec un discours pertinent et imagé sur les besoins de santé des populations en 
précarité. Avec aussi les ateliers, menés d’une main de maître par Agnès DUCROS, 
aidée d’Annie LHERMINE, qui ont permis aux congressistes d’apporter leurs 
propres expériences et leurs propres réfl exions au travail collectif entrepris par notre 
congrès.
Le bureau national doit mener un travail de synthèse sur ce travail collectif et souhaite 
faire des propositions argumentées recueillant l'adhésion de  l’ensemble des médecins, 
de la société et des élus.
La question des moyens reste la question cruciale sur laquelle le SNMSU se bat et 
continuera à se battre pour réclamer des créations de postes. Quelle que soit l’évolution 
de notre métier, notre corps a besoin de plus de moyens. Le mouvement de grève, 
le rassemblement du 19 octobre et l’audience au Ministère en intersyndicale ont été 
bien relayés par les médias et ont sûrement évité le pire. Nous avions craint à un 
moment que tous les postes vacants ne soient pas offerts au concours. Cela n’a pas 
été le cas, semble-t-il. De plus à la rentrée 2007, il y aura création de 50 postes pour 
les médecins et les assistantes sociales (nous ne savons pas encore la répartition 
entre les deux corps) et création de 10 postes supplémentaires de médecins grâce 
à notre mobilisation, une goutte d’eau dont nous ne pouvons nous satisfaire. Nous 
devons rencontrer notre Ministre M. G. de ROBIEN le 9 janvier 2007. Nous avons 
déjà préparé un argumentaire pour le convaincre de l’importance du service que nous 
rendons aux élèves et à la communauté éducative et pour cela il faut augmenter nos 
effectifs. Nous ferons la même démarche auprès des candidats à la présidence de la 
République et auprès des groupes parlementaires.
Restons mobilisés et continuons à solliciter nos élus et partenaires.

Anne VIALLAT
14 décembre 2006
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