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Enfin ! 
 

Inlassablement, le SNMSU-UNSA Education a défendu, expliqué la médeci-

ne scolaire avec ses missions, ses difficultés, mais aussi ses réussites, celles 

d'aujourd'hui et celles qu'elle pourrait avoir demain si on lui donnait les 

moyens de fonctionner correctement. Il a décrit les besoins des élèves, porté 

la voix des médecins de l'éducation nationale auprès du Conseil économique, 

social et environnemental, des parlementaires de l’Assemblée nationale et du 

Sénat encore récemment. Sur le terrain, nombreux sont les médecins qui se 

sont mobilisés en suivant les consignes intersyndicales. Des rencontres rap-

prochées au ministère de l’éducation nationale avec une nouvelle équipe de 

DGRH dirigée par Madame THÉOPHILE ont permis de faire comprendre à 

notre administration, les enjeux et les perspectives de la médecine scolaire. 

Enfin, nous sortons du blocage de la situation dans laquelle se trouvait, de-

puis 10 ans, notre profession ! La plateforme intersyndicale a été étudiée avec 

attention. Le ministère de l'éducation nationale accepte de revoir la grille in-

diciaire des médecins de 2ème classe sur la base de celle des MISP et a re-

considéré le montant annuel de l'indemnité de sujétions spéciales (ISS) pour 

toutes les catégories de médecins. Ces avancées considérables dans les négo-

ciations ont justifié la levée des consignes intersyndicales à propos desquelles 

vous exprimiez d'ailleurs des difficultés pour les maintenir à ce stade de l'an-

née. Nous avons frappé fort au bon moment (enquête en juin, mesures inter-

syndicales à la rentrée) et avons ainsi obtenu des avancées notables. Cepen-

dant, il conviendra de rester très vigilant sur l'application de ces mesures, en 

particulier dans les différents rectorats pour l'ISS. Le SNMSU-UNSA Educa-

tion ne peut admettre que les médecins les plus expérimentés d'entre nous et 

ceux occupant des postes à responsabilité ne bénéficient pas d'une meilleure 

reconnaissance, alors que leur charge de travail a été décuplée ces dernières 

années. Les négociations avec la DGRH concernant les médecins 1ère classe 

ne sont donc pas terminées. D'autre part, la réflexion sur les missions au re-

gard des nouvelles législations, sur la place du médecin dans l'institution et 

dans le réseau partenarial reste à travailler.  

Vous pouvez compter sur le SNMSU-UNSA Education pour poursuivre le 

travail engagé. Il le fera avec d'autant plus d'énergie qu'il sait qu'il représente 

des médecins passionnés par leur métier et qu'enfin, le chemin s'éclaire... 
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