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Edito
A prendre ou a laisser...

Au terme de plus d'une année de négociations, c'est ce que le ministére a claire-
ment exprimé lors de la derniére audience du ler juin. Nous demandions une
révision compléte de la grille des médecins de 1'éducation nationale. Avec force
argumentations, actions, pour la premiére fois depuis la création du corps, voici
précisément vingt ans, nous avons enfin réussi a faire bouger les lignes. Le
SNMSU-UNSA Education s'est battu point par point. Une fois la modification de
la grille pour les médecins de seconde classe obtenue, il a poursuivi l'argumenta-
tion en faveur de la revalorisation des premiéres classes. Vous en trouverez quel-
ques exemples dans ce bulletin. Il a fait valoir les prises de responsabilité des
médecins conseillers techniques et soutenu l'idée d'un élargissement nécessaire
de l'accessibilité a la fonction de conseillers techniques, pour des médecins char-
gés de missions ou adjoints. Le SNMSU-UNSA Education a demand¢ 'accés au
hors échelle B pour les médecins de premiére classe, le hors échelle C pour les
médecins conseillers techniques. Au bout de plusieurs audiences, le ministére est
clair : soit nous acceptons le stade de revalorisation que nous avons déja obtenu,
soit le dossier est refermé. Le ministére n'ira pas plus loin.
Le SNMSU-UNSA Education juge indispensable que les médecins profitent dés
a présent d'une possibilité de meilleure évolution de carriére. Surseoir pour espé-
rer davantage présente le risque dans cette période de gel des traitements des
fonctionnaires de ne rien conclure. Compte tenu des échéances budgétaires et
¢électorales, ne pas faire aboutir le dossier avant 2012 risque de faire redémarrer
le dossier a zéro ou de 1'étudier aprés de nouvelles priorités. La régle étant de
passer successivement par chaque échelon, le hors échelle B ne pourrait pas étre
accessible de toute fagon avant trois ans. Le SNMSU-UNSA Education estime
indispensable d'acter ce qui a été obtenu lors des audiences : la modification de la
grille des secondes classes et des premicres classes avec pour ces derniéres l'ac-
cés au hors échelle A en 3 chevrons, 1'¢largissement des postes de CT avec plus
d'acces au hors échelle B et pour certains postes au hors échelle B "bis". Le pro-
jet doit étre soumis a la direction financiére et au ministére du budget. La DGRH
doit se lancer dans un travail technique de mise en place. Un prochain rendez-
vous avec Madame Théophile est demandé. De plus, le SNMSU-UNSA Educa-
tion exigera une "close de revoyure" au bout de trois ans afin de permettre la ré-
ouverture du dossier d'harmonisation des grilles des médecins de la fonction pu-
blique. A prendre ou a laisser ? On prend, on assure I'étape et on engage d'em-
blée des perspectives pour la suite. Un tiens vaut mieux que deux tu l'auras...
Corinne VAILLANT
Le 21 juin 2011



