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Perspectives de rentrée 
 

Dès le 30 août, nous avons repris avec la DGRH le dossier de la revalorisa-

tion. Il s'agit d'intégrer une nouvelle grille indiciaire dans notre décret statu-

taire. Depuis 20 ans, celle-ci n'avait pas bougé ! Votre participation à l'enquê-

te sur l'activité des médecins, la mobilisation de la dernière rentrée, nos dé-

marches au Conseil économique, social et environnemental, à l’Assemblée 

nationale, au Sénat, les contacts répétés avec le Ministère de l'éducation na-

tionale ont porté leurs fruits : notre ministère nous a enfin entendus. Les ser-

vices techniques de la DGRH auront besoin de quelques mois pour effectuer 

le passage des personnels vers la nouvelle grille et sur le plan individuel, les 

effets seront variables selon la position actuelle de chacun, et pas obligatoire-

ment immédiats. Mais c'est l'ensemble du corps qui va bénéficier d'une meil-

leure carrière avec plus d'évolution en salaire et en emploi possible, avec 

élargissement de la notion de conseiller technique. Et nous avons signifié au 

Ministère qu'il s'agissait d'une étape. Avant d'entériner la décision en Comité 

technique ministériel, le ministère de la Fonction publique doit donner son 

accord. C'est pourquoi le SNMSU-UNSA Education a surfé sur la vague mé-

diatique de ce début d'année scolaire, provoquée par la FCPE en colère face à 

la pénurie de médecins de l'éducation nationale dans le 93. Non, il n'y a pas 

que dans le 93 où l'on manque de médecins de l'éducation nationale et on a à 

déplorer 204 postes vacants. Le SNMSU-UNSA Education a expliqué notre 

travail auprès des enfants à l'école, suscitant un véritable engouement média-

tique. Et il a insisté sur l'aboutissement nécessaire des négociations, car il ne 

s'agit pas tant d'une augmentation que d'un rattrapage du retard cumulé sur 

des années, la médecine scolaire ayant été trop longtemps oubliée. 

Autre perspective d'envergure nationale : le renouvellement du dialogue so-

cial avec les élections d'octobre 2011. Portez votre voix jusqu'au Ministère et 

sur l'ensemble des académies ! Les enjeux sont nationaux mais vont aussi se 

vivre dans les rectorats : pensez aux projets académiques de santé, aux 

contrats, à la formation... Les syndicats qui ne font pas partie de fédérations 

ne peuvent pas participer à ces élections. Parmi elles, l'UNSA Education est 

la seule à avoir en son sein des médecins élus à la CAPN. Votez UNSA pour 

que notre Fédération puisse nous soutenir lors de nos revendications dans les 

instances académiques et nationales. Et nous comptons bien voir, avec l'appui 

de notre Fédération, la validation en comité technique ministériel de notre 

nouvelle grille  ! 

Corinne VAILLANT 

Le 26 septembre 2011 

N° 74 

Septembre 2011 

Bulletin d’information 

Édito 


