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Edito
Refondations

C'est d'abord notre métier qui bénéficie d'une refondation par la publication,
cet été, des décrets de revalorisation. Les avancées sont marquées par l'en-
trée dans le corps au méme niveau que les MISP, la progression de carriére
vers le hors échelle A pour tous les médecins de secteurs, I'accessibilité au
hors échelle B pour davantage de médecins conseillers techniques et méme
au hors échelle B bis pour certains d'entre eux, et une ouverture de 50 postes
de conseillers techniques adjoints ou chargés de missions. Ces décrets éta-
blissent de bonnes bases de revalorisation pour améliorer 1'évolution des
carrieres des médecins en poste et favoriser l'attractivité de notre métier
pour de jeunes médecins. Il nous faut le faire savoir autour de nous et, doré-
navant, il revient aux rectorats d'agir pour renflouer nos équipes médicales !
La revalorisation, attendue de longue date et actée par la publication des
décrets, est une étape fondamentale, mais les travaux engagés concernant
les conseillers techniques montrent la légitimité de revenir sur les possibili-
tés indemnitaires et de viser a plus long terme un rapprochement des méde-
cins de la fonction publique.
C'est ensuite le temps de ['utilisation abusive du terme de "vacations" qui est
dorénavant révolu .La Fonction Publique en a étudié les contours juridiques.
En raison des modalités d'exercice des médecins de I'éducation nationale
dans le cadre des "vacations", celles ci sont bel et bien reconnues comme
des contrats a durée déterminée.
Enfin, c'est I'Ecole toute entiere avec professionnels, parents, associations,
collectivités territoriales qui se penche actuellement sur ses valeurs, son
avenir. Le SNMSU-UNSA Education participe aux ateliers : la réussite édu-
cative, la santé, le handicap, le climat scolaire, la santé et la citoyenneté sont
autant d'occasions de pointer la pertinence du recours au médecin de 1'édu-
cation nationale dans l'intérét de I'¢léve et de la communauté éducative.
Pour beaucoup d'entre nous, la rentrée n'est pas si simple : les postes vacants
et les secteurs déraisonnables sont encore plus nombreux... Mais ces refon-
dations donnent de véritables perspectives, en particulier pour notre profes-
sion. Nous en reparlerons lors du congrés du SNMSU-UNSA Education en
décembre 2012. Et nous pouvons déja nous accorder de savourer une victoi-
re pour affronter avec énergie nos défis quotidiens.
Bonne rentrée a tous !
Corinne VAILLANT
Le 17 septembre 2012
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